
 

AVIS DE RECRUTEMENT  

D’UN SUPERVISEUR TERRAIN 

 

CONTEXTE 

En 2024, le Sénégal a lancé l’exploitation de ses gisements de pétrole et de gaz 
offshore, particulièrement au large de Sangomar. Cette avancée stratégique 
s’annonce comme un tournant majeur pour le développement économique du 
pays, promettant des retombées significatives, notamment la création 
d’emplois, l’augmentation des revenus fiscaux et le développement 
d'infrastructures. Toutefois, cette nouvelle ère énergétique engendre également 
des défis environnementaux et socio-économiques considérables. 

Ces défis soulignent l'urgence d'une gestion équilibrée et durable des ressources 
pétrolières et gazières, garantissant que les bénéfices économiques profitent à 
l’ensemble de la population tout en préservant les écosystèmes fragiles. 

C’est dans ce cadre qu’une étude a été menée et qui a permis d’identifier les 
risques environnementaux, sociaux et économiques associés à l’exploitation 
pétrolière et de poser les bases d’un dispositif structuré visant à protéger les 
populations locales, les écosystèmes et les activités économiques clés de la 
région. 

Cette étude s’inscrit dans le cadre du projet « Consolidation et renforcement des 
dynamiques de résiliences des communautés vulnérables aux impacts du 
changement climatique dans le Delta du Saloum », financé par le Ministère de 
l’Environnement du Climat et de la Biodiversité du Luxembourg, à travers l’ONG 
Frères des Hommes Luxembourg (FDH), et mis en œuvre par ACDEC dans le Delta 
du Saloum. 

 



Objectif  

Renforcer le dispositif de terrain pour conduire un processus structurant par le 
recrutement d’un superviseur qui sera basé dans la zone de Dionewar. 

Ce processus se matérialisera à travers un plan opérationnel clair : 

1. Préparation : diagnostic approfondi des risques, identification des 
ressources disponibles, définition des rôles et responsabilités de chaque 
acteur, et élaboration de scénarios d’intervention. 

2. Mise en œuvre : déploiement des mécanismes de prévention et de 
réponse, formation des acteurs locaux, mise en place des outils de 
coordination et d’alerte. 

3. Suivi : contrôle régulier des indicateurs de performance, détection 
précoce des écarts et ajustements opérationnels en temps réel. 

4. Évaluation : bilans périodiques permettant de mesurer l’efficacité des 
mesures, capitaliser les acquis et intégrer les leçons apprises dans les 
versions ultérieures du plan. 

Missions  

Il/elle aura pour rôle d’assurer la continuité des actions définies dans le plan de 
gestion des risques, le suivi permanent, la coordination des interventions et 
l’adaptation des stratégies aux évolutions du contexte local et aux besoins 
exprimés par les communautés. 

Composition dossier de candidature 

Le dossier à soumettre est composé des éléments suivants : 

- Une lettre de motivation  
- Un CV détaillé 
- Des copies des diplômes et attestations 

Les dossiers de candidature doivent être adressés 
à acdecdeltasaloum@gmail.com avant le 12 Janvier 2026. 

                                                  

                                             Fimela, le 05 Janvier 2026 

SECRETAIRE EXECUTIF 
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